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CONSEJO GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE
TRASPLANTES DE QUERETARO (CETQRO)
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2023

En Santiago de Querétaro, Querétaro, siendo las 09:13 horas del dia 05 de septiembre de 2023,
con fundamento establecido en los articulos 20 de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro, y 13 de la Ley de Donacidn y Trasplantes de Organos,
Tejidos y Células Humanas del Estado de Querétaro, se convoco el 30 de agosto de manera legal
y oportuna a los integrantes del Consejo General, para el desarrollo de la primera sesion
extraordinaria 2023, de manera virtual a través de la plataforma ZOOM.

Por lo anterior, se hace constar que se integran via remota, con el propésito de llevar a cabo la
Primera Sesion Extraordinaria de 2023 del Consejo General del Centro Estatal de Trasplantes de '
Querétaro los siguientes miembros: la Dra. Maria Martina Pérez Renddn Secretaria de Salud y, %\
Presidenta del Consejo General; el Dr. Francisco José Rivera Pesquera Subcoordinador General

Medico y Consejero Suplente de la titular de la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del

Estado de Querétaro; el Dr. Alvaro Ugalde Zarazda Director General del Centro Estatal de
Trasplantes de Querétaro y Secretario Técnico del Consejo General; la Mtra. Ana Luisa Sanchez §
Aguilar Directora de Servicios Periciales y Consejera Suplente del Titular de la Fiscalia del Estado

de Querétaro; la Dra. Rosa Martha Pérez Serrano Presidenta del Comité de Investigacion de
Pregrado en la Facultad de Medicina, y Consejero Suplente de la titular de la Direccién de la
Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Querétaro; la C.P. Laura Paulina Garcia

Garcia Coordinadora de Evaluacion de Programas de la Direccién de Presupuesto "B" y
Consejera Suplente del Titular de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; la M. en A. Larissa Cruz Gutiérrez Directora de Prevencion, y Consejera Suplente

del titular de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;
asimismo, se cuenta con la asistencia del C.P. Héctor Honorio Ruiz Bracamontes Comisario
Suplente del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

El Dr. Alvaro Ugalde Zarazta, Director General del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro
da la bienvenida a cada uno de los participantes y posteriormente procede a continuar con la
reunion.

Punto I. Lista de Asistencia y declaracién del Quorum Legal.

Continuando con el uso de la voz, el Dr. Alvaro Ugalde Zarazua, en su caracter de Secretarig
Técnico, procede al pase de lista de asistencia y de acuerdo con los articulos 20 de la Ley de I3
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, y los articulos 11y 13 de la Ley de)
Donacién y Trasplantes de Organos, Tejidos y Células Humanas del Estado de Querétard :
declara que se cuenta con el quorum legal para sesionar, por lo que queda legalmente instaladaly
la Primera Sesion Extraordinaria de 2023 del Consejo General del Centro Estatal de Trasplantes Y/
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de Querétaro, por lo tanto seran validos los acuerdos que se aprueben en el marco de la
presente sesion.

Punto Il. Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

El Secretario Técnico procede a dar lectura al orden del dia en los términos presentados para
quedar como sigue:

I.  Lista de Asistencia y Declaracién del Quorum Legal.

Il.  Lecturay Aprobacion del Orden del dia de la primera sesion extraordinaria de 2023.
Ill.  Aprobacion del Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.
IV.  Solicitud de aprobacion de la Estructura Organica, Salarial y Ocupacional.

V.  Asuntos Generales.

Se somete a votacién de los integrantes del Consejo General el orden del dia de la Primera
Sesion Extraordinaria de 2023 el cual se aprueba por unanimidad, quedando como sigue:

ACUERDO CET/1EXTRAORD/2023/01 4
Con fundamento a lo establecido en los articulos 20 de la Ley de la Administracién Publica '
~

Paraestatal del Estado de Querétaro, y 13 de la Ley de Donacién y Trasplantes de Organos,
Tejidos y Células Humanas del Estado de Querétaro, los integrantes del Consejo General del
CETQRO, aprueban por unanimidad el orden del dia correspondiente a la Primera Sesién
Extraordinaria de 2023 de la entidad, en los términos expuestos.

Punto Ill. Aprobacién del Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

Continuando con el siguiente punto de la reunion, el Dr. Alvaro Ugalde Zaraz(a, Secretario
Técnico del érgano colegiado, explica que una vez que se ha dado seguimiento a los tramites
necesarios y se ha concluido el Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes de
Querétaro, se solicita a los integrantes del Consejo General la aprobacion del Cédigo de
Conducta del CETQRO, mismo que fue entregado en su momento a cada uno de los
participantes por lo que todos tienen conocimiento del mismo.

-

Consultando a los integrantes si tienen alglin comentario respecto a este acuerdo y no habiendo
ninguno, se somete a votacion, el cual se aprueba por unanimidad, quedando como sigue:

ACUERDO CET/1EXTRAORD/2023/02
Conforme a lo dispuesto en los articulos 54 fraccion | de la Ley de la Administracion Pablica\
Paraestatal del Estado de Querétaro; 12 fraccion VI de la Ley de Donacion y Trasplantes de
Organos, Tejidos y Células Humanas del Estado de Querétaro, y 3 inciso b), 16 y 17 del Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
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Entidades, el Consejo General aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta del Centro
Estatal de Trasplantes, que se integra como anexo 1 de la presente acta.

Punto IV. Aprobacidn de la Estructura Organica, Salarial y Ocupacional.

Continuando con el siguiente punto de la reunién, el Secretario Técnico presenta a los
integrantes del Consejo General, la Estructura Organica, Salarial y Ocupacional del Centro
Estatal de Trasplantes de Querétaro, mencionando la modificacion a la estructura orgénica,
ocupacional y salarial del Centro Estatal de Trasplantes para el ejercicio 2023, las cuales constan
de:

e La Direccion General;

e El Organo Interno de Control y Vigilancia;

e La Unidad Reguladora de Procuracion y Extraccion de Organos y Tejidos de Células de Seres
e Unidad administrativa.

Porlo anterior, se solicita a los integrantes del Consejo General la aprobacion, la cual esta sujeta
En uso de la voz, la Dra. Martina Pérez Rendén, Presidenta del Consejo, solicita al Director del
Centro Estatal de Trasplantes que presente, ademas de lo anterior, remitir el perfil del puesto
aprobacion. Por lo que el Director acepta y se compromete a cumplir con este requerimiento
enviando el perfil de la plaza de Coordinador Médico.

Humanos, y
a la suficiencia presupuestal; y se instruya al Director General a realizar las acciones
conducentes conforme a normatividad, previo a su aplicacién. %
de Coordinador Médico, y que se tenga el visto bueno de la Secretaria de Salud para su
Consultando a los integrantes si tienen algin comentario adicional respecto a este acuerdo y @

no habiendo ninguno, se somete a votacion, el cual se aprueba por unanimidad quedando como
sigue:

Acuerdo CET/1EXTRAORD/2023/03.
Con fundamento en los articulos 54 fracciones VIll de la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro y 12 fraccion VI de la Ley de Donacidn y Trasplantes de
Organos, Tejidos y Células Humanas del Estado de Querétaro, el Consejo General del Centro
Estatal de Trasplantes aprueba por unanimidad la modificacién a la estructura orgdnica,
ocupacional y salarial del Centro Estatal de Trasplantes para el ejercicio 2023, las cuales se
integran como anexo 2 de la presente acta, sujeto a la suficiencia presupuestal; instruyendo
al Director General a obtener de la persona titular de la Secretaria de Salud del Pode 0\
Ejecutivo del Estado de Querétaro el visto bueno de la descripcion de puesto de Coordinadol \
Médico, asi como realizar las acciones conducentes conforme a normatividad, previo a s
aplicacion.
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Continuando con el siguiente punto de la sesion:
Punto V. Asuntos Generales.

Se informa que se hara el tramite ante el Comité de Remuneraciones, sobre la nivelacién salarial
de la plaza de Coordinaciéon de Vinculacidon y Difusidn.

Sobre este punto, se acuerda que solo se menciona de manera general y que se le dara
seguimiento el siguiente afio 2024.

Punto VI. Cierre de la sesidn.

El Director General del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro, pregunta a los miembros
presentes si hay alguien que quiera externar algo al respecto de los asuntos acordados, a lo cual
responden todos que no, y no habiendo otro asunto en particular, se da por terminada la
primera sesion extraordinaria de 2023 y se levanta la presente Acta, que fue leida y aprobada
por los integrantes de este Organo de Gobierno, se firma por duplicado para constancia de
quienes en ella intervinieron, finalizando la sesion a las 10:18 horas del dia 05 de sep’tiembri
de 2023.

FIRMA DE LOS INTEGR S DEL CONSEJO GENERAL:

DRA. MARIA MARTINA PEREZ R

Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo dél Estado de Querétaro
Presidenta Suplente del Congejo Gepgral del
Centro Estatal de Trasplante staro.

/

DR. FRANCISCO JOSE RIVE SQUERA
Subcoordinador Ge édico
y Consejero Suplente’de itular de Ia
Secretaria de Salud del Poder Ejécutivo del Estado de Querétaro.

DR. ALVAROUGALDE ZARA
Director General del Centro Estatal géTrasplantes de Querétaro
y Secretario Técnico del Consejo General.
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DRA. RO}&M/ /N PEREZ SERRANO 4/
Presidenta del Comité nvestigacion de Pregrado en la Facultad

de Medicina, y Consejero Suplente de la titular de la Direccion de
la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro

—

C.P. LAURA PAULINA GARCIA GARCIA
Coordinadora de Evaluacidon de Programas de la Direcciéon de
Presupuesto "B" y Consejero Suplente de la zecretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

a7 2

Directora de Prevencioryy €onsejero Suplente del titular de
la Secréetaria de Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

C.P. HECTOR HONORIO RUiZ BRACAMONTES
Comisario Suplente del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro.

M. en A. LARI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES DE QUERETARO, CELEBRADO EL DIA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
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ANEXO 1

CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
DE QUERETARO.

Dr Mmmumzamua.mmammtmcmmsmrmmmm&unm.mmmnunnmm,.cmnqam
wmereniuarwm!imemmmuLeychmaquemwwsummM1m § parrafo segundo. 6, 55
fracciones | v lexlllaeuLwdeilAdﬂm;umPtfmmltWEllauo@eOu'mlro 2 del Acuerdo que seclonza 3 las
entidades paraestataies de! Estado de Queretare. DacmPrmdemmemamqummeMmmEmsmuueaekm
ol anticulo 16 de la Ley Genral de Responsabiiaades Aominisiialivas 3incso b y 16 del Codigo de Elica de los Servidores Publicos de X

Poaer EmuﬁwwEmaomymEm ¥

Considerando

La Conslucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Ouerisio. en sus
anticulos 109, fraccion Hi y 38 fraccsdn il respeclivamente. estabiecen que los servidores Publicos debersn observar en o desempedia de
SUS BMDIBOS. CArgos o comisiones los principios de legabdad. hovader iealtad imparcahdag v eficiencia

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Querétaro on el perulimo pémafo del articulo 3 aspone que ol Golwerno se
lus{lmamalvmmllm.mwmmmmum:mmin comtar con un Codigo de Etica, para ef establecimiento de una
agecuada politica mmmlmmn&mmmﬁnmvmumymmmmamm

La Ley General del Sistema Nacional Anlicormupoion pubiicada an el Diato Oficial de la Federacion el dia 18 de jullo de 2016 y s Loy del
Sistema Estalal Anticomupeian de Guerétaro pubicaga en & Penodico Oficial del Gobiermo del Estado de Querélarc La Sombra de
Artgaga” el dia 18 de aonl de 2017 @n sus aniculos S y 2 fraccion Vil y 8 espactivemente. establecen como obyetivos acciones y

E1 12 o6 oclubre de 2018 umamﬂmmmmFmammuqmuﬁmnmmLx’ummwam
emisian del Codigo de Elica a que se refiere ef articulo 16 de la Ley General de Responsabiicases Adminisirativas emitido por sl Comite
Coordinader de! Sistema Nacional Anticomupcian Cuyos anticuios Octavo v Decime Pamere, establecen gue & Codigo de Etca debera
precisar ias reglas de integridad y que para la apiicacon del Codigo de Etica se emilira un Codige de Conducta MO que conlendra
Conduclas diigidas & los servidores publicos. basadas en los prncpos valores y reg'as de integridag

El 18 de octubre de 2010 se publied en el Penddico Oficial gl Goblemno dnl Estado de Querstaro 'La Sombia 08 Aneags el Cadige de
EmmmsmmmquEmmw&muwwmam an el que se preve que los Tituares de ias
ermnnmmanmCmmuqunumwmamapuduuycmmukrmlmmn
servidores pubhcos apkeardn 08 principios uMn,r@nﬂﬂqmmmucmmEm

El Plan Esiatai de Desamolio Querstare 2021-2027. deniro gel Eje Rector 6 "Gobwerne Cudadana” sstsblece en af objetivo 1. la lines
eslralegics que preve honrar la tolal Iransparencia. ol acceso & s informacitn. v 2 la rendicitn de cuenlas a I8 socedad @ lraves ge a
lmmmmmmqumunmmmu $ernCiD publico

El Centro Estatal te Traspianies de Quarelaro de conformidad con ef Brliculo 6 de la Ley de Donacion de Organos  Tejdos y Células
Humanas del Estado de Queretars es un organismo publico descentralizado con personalicad juridica y patimonio propios. dotado o
autonomia de gestion P73 @Mmilir opinones  scuerdos y msmuumenmmcmedmmiymmdoul donacionas y
trasplantes de organos tejdo y células numanas de las sctivdades relacionadas con eslos de (as insttucions: médicas v los

eslablezean l0s crdenamsenios juridicos federales
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De acuerdo a lo seflalado en el articulo 8 de la Ley de Donacion y Trasplantes de Organos. Tejidos y Células Humanas del Estado de
Queretaro. el Centro tiene por objeto vigiar y contralar tode lo relacionado con las donaciones ¥ irasplantes de organos. tejidos y células
humanas dentro de su ambito de competencia. el fomento y promocien de la cultura de la Donacién €n esta malena y la operacion del
Registro Estatal de Trasplantes

En cumplimients con lo establecido en el aniculo 13 fraceion 1l del Reglamento del Centro Estatal de Traspiantes de Querdtaro ef
Director General de este organismo descentralizado sometic aprobacion a8 su maximo orgsno de gobserno, el presente Codigo de
Conducta siendo aprobado segun consta en el Acuerdo numerc CET/EXTRAORDIZ023/01 de la Primera Sesion Extraordinana de!
Consejo General del Centro Eslalal de Trasplantes de Queretaro celebrada el 05 de Septiembre de 2023

Detivado de 1o antenior, es necesario emitir el Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro, como instrumento
normativo que precise la forma en que los servidores publicos aplicaran ios principios. vaiores y reglas de inlegndad que rigen el actuar
cotidiane. s@endo uh iNstrumente que contribuica 3l desempefic eficiente. respetucso. comprometdo e Igualitaric. con el objetivo de

fomentar un buen gobiemo, y hacer cumplir el derecho humano a 18 salud contribuyendo a erradicar malas practicas Cormupcion y la
impunidad

Con base en lo expuesto se expide el siguienta

CODIGO DE CONDUCTA DEL GENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES DE QUERETARO CAPITULG 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ef presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecer |a forma en que los servidores publicos adscritos al Centro Estata!
de Trasplantes de Queretaro. aplicaran en el ambito de su cempetencia y ejescicio de sus actividades los principios. valores y reglas de
Integridad conterndas en el Codigo de Etica de los Senvidores Publicos de! Poder Ejecutivo del Estado de Gueretaro y sus Entidades

Articulo 2. Las disposiciones establecidas en esie Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todos los Servidores
Publicos que desempefien un emplea cargo o comisien en el Centro Estatal de Trasplantes de Querdtaro

Articule 3. Los servidores publicos sujelos a este Codigo deberdn firmar una Carta Compromiso con el proposito de dejar constancia de
que conocen el Codigo de Conducta y. por lo tanto. asumen el compromiso de cumpliflo durante &l desemperio de su emplea. cargo o
comision

Articulo 4 Para efectos del presente Codigo de Conducta se entendera por

2) Carta Compromiso: instrumento @ través de la cual el servidor publico manifiesta conocer ef Cadigo de Elica y el Codige de
Conducta. ast como de alinear su actuar y el desempefio del ejercicio publico con estricto apego y observancia a {08 principios
valores y reglas de iniegridad contenidas en dichos documentos y a desempefiar el ejercicio publico que e ha sido
encomendado con estricta observancia a los mismos. ef cual forma parte del presente nslrumenta como Anexo Unico

b} Cadigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Centro Estatal ge Trasplantes de Queretaro

€} Codigo de Etica: Ei Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Cluerélaro y sus Entidades

d) Comite: El Comite de Etica del Sector Salud de conformidad con el Acuerdo de Sectorizacion para fa Conformacion de lo

Carmités de Etica y Prevencion de Confiictos de Intereses de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétar
sus Entidades
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&) Juicio Etico: Ejercicio individual de ponderacion de Principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica previo
aia toma de decisiones y acciones vinculadas can el desempeiia de su emplec. cargo @ comision

f) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas

g} LRAQ: Ley de Responsablidades Admiristrativas del Estado de Querdtaro

CAPITULO It
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 8. Los pnneipios constitucionales ¥ fegales son de observancia obkgatoria para los servidares publicos que desempefian un
emplec cargo o comision en el Cantro Estatal de Trasplantes de CQuersisro siendo los siguientes legalidad honvadez ‘ealtag
imparciaiidad eficiencia economia disciphng. profesicnalismo objetividad \ransparencia. rendicion de cuentas competencia por mério
eficacia, integridad y equidad

Articulo 6. Los valores que lodo servidor publico debe anteponer en el desemperic de su emples Cargo o comision en l Centro Estatal
de Trasplantes de Cueretaro. son los siguienies Interes publiico. respelo. respeto a los derechos humancs iguaidad y no discnminacion
@quidad de género. entorma cultural y €cologico. cooperacion v liderazgo

Ademas de 10s valores anleriormente considerados debera de observarse lo que a continuacian se menciona

Sensibilidad Los Servidores Publicos se conducen €n la participacion afectiva en una realidad ajena. con calidad humana

Articule 7. Las reglas de ntegndad gue todo servidor publico esta obligado & chservar en el desempento de su emplagd. cargo o comision
en &l Centro Estatal de Trasplantes de Querétars son las siguientes

&) Actuacion publica Actuar con ransparencia. honestidad ieaitad. respeto a cada individud, coOperacion ausiendad sin
astentacion. con humildad y con una clara orientacion al interes publice

B) informacion publica Actuar conforme a los principios ge honradez. transparencia. accesibilidad confidencialidad y resguardo
de la documentacion e informacion gubemamental que tiene baw sy responsabiidad &l servitior pubhico

C) Conuatacionas publicas Efectusr contrataciones publicas considerando en todo momento los principios de fransparencia
imparcialidad y legalidad garantizando en todo mamento las mejores condiciones para el Estado en el uso de |08 recursos para
i 80quISICION de bienes. INsuMos y Servicios

d} Programas gubemamentales Colaborar en los tramites Que se lleven & cabe en los servicios procesos de atencion Booiones de
adminisiracion. control y evaluacion relacionadas con € slorgamiento y Operacion de recursos de programas gubemameniaies
estalales o federales para que se realicen en apego & 0§ principios de iguaidad y no discriminacian imparcalidad legsidad
transparencia y rendicion de cuentas

2) Tramites y servicios Atender a los usuarics de menera respetuosa eficiente oponuna. responsable lolerante imparcial con
iguaidad y equidad
Proporcianandole tods I informacion ¥ onentacion de forma clara y precisa

f)  Recursos humanos Participar en el cumplimiento de los grocedimientos de ecursos humanos o de planeacién de estructuras
seleccion y contratacion de personal para Contar con recuess humanos calificados. con apege 8 los principios de iguaidad y no
discriminacion, legalidad imparcialidad prafesienalisme, cbietividad integridad. equidad transparencia v rendicion de cuentas

g} Adminstracion de bienes muehles e nmuenies Administrar el uso de 108 bienes muabies e inmusbles asi coma de 10§ recurso
matenales msumaos medicamentos y equiparmients. asi como la participacion

!
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€n las adgusicionas. enaenaciones. transferencia y procesos de baje con eficienca, eficaca BCONOMIS ¥ UANSPAarenca pars
satistacer 05 fines y objelvos para los gue estan destinados

Procesos de evaluacion Pmammuammmuamaemmmuwm legahdad
imparcialidad. ransparencia y rendicion de cuanias

Contre! intemo. Promover v parbcipar en ia evaluscion de los procesos en malera de conirol nlermo y administracion de
f8sgos para generar oblenes, comumicar y ubllizar informacion suficients Ccporuna y de calidad que permila reonentar la
estrategia. con apego & los priNCipios de legalad imperciakdad disciphina, transparencia y rendicion de cuenias para contribul
&l cumpliimiento de los objetivos planes, programas y proyectos del Centro Estatal de Traspianies de Guenstaro
Procedimiento administrative Paricpar en procedimisntos administratives e evaluacion. supenvision y contrel tensendo una
cuifrs de genuncia y respelando las formaiidades esenciales de 108 procedimienios ¥ 2 la garantia de audienca baw los
pancipios de legaidad. imparcialidad. obletividad integridiad iguaidad y no discrmunacitn &6 Como de respeto @ o8 Uerechos
MM aNes

Dumwmmmm Pwmmmmmmdﬂnymmhaculnmmmnmmeu
Hene O guana una relacion en el desarrolio de funciones aingiandose Con CoMasia y con un lenguaje adecuado sin hacer uso
de paiabras ofensivas y/o discriminatonas, n actifudes prepotentes

Cooperacion con la integridad Promover los principias v vaiores del Codige de Etica en 2l @ pefio oe su empleo, cargo o
comision mrﬂommmmt&vwwhmanaJQeMmm para e fortaigoimiento de la
Cullura elica y de servicio a |» sociedad

Comportamiento digno Dar un trato corndial y de respeto 3 los dérechos humanos 0@ |88 Dersonas. absteniéndose de cometer

acciones de discriminacidn, hostiganvento acoso sexual ¢ laboral agresion. hostikdad sometimients ntimudacion extorson o
amanazas

CAPITULO W
CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO ESTATAL
DE TRASPLANTES DE QUERETAROD.

Artiwto&.s.ocwmaspmmwGon‘c‘mEsm.ﬂdeTmmaeomom-m:mrwmmmwm@c
publico basandose en los principios vaiores y reglas de integndad enunciados en e Codigo de Etica y en el presente instrumento
teniendo come conducias esparadas por parie de todo ol personal que Irabaia en el Ceniro Estatal de Trasplantes de Querdlaro siendo
los siguientes.

A,

Compromisos con la Poblacion

A.1 Actitud de servicio con profesionalismo Atienco a |a poblacion en general en s solicitud de la informacion requends de
manera responsabla. respetuosa imparcial y ible & las sity d8 las personas iBs eBSUChO ¥y VBNEMIO INIGIMAcION
clara y precisa. Procure en 1060 momento guardas e secreto profesional asi comd a menear de forma responsable |s
informacion confidencial y resarvada en el ejercion de nus actividades conforme a lo esteblecdo en ls Ley y normatividad
aphcabie Me atstengo de allerar ocultar o ehminar de Manera dekberada la iNformacion que sea publica y promueve una cullur
responsable de iransparencia y accesc a la informacion publca abienia & Quess y denunciss

Vincuiada con

Principios. Legalidad. horvadez imparcialidad profesionalisme objetividad y transparencia Valores: intergs
fespelo. iguaidad y no discrminacion, respeto a los derechos hsmanos. equinad de géners. empalia, cooperacion
iderazgo

X
b
S
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A2 Atencion a la poblacion Reaizo ms aclvidades de maners cordial, educads. resolutiva eficerie. con equatad de
género. iguaidad vy no decriminackdn Rmol-umymumtmmmymmtranpcmm.y
profesionalismo. cumple con mis funciones mwymmmmum-mmum
Cargo. asumsendo con responsabivdad ios derechos MymMmmsmm

Vinculada con
W‘mlﬁwmmm“mnmmmrunmzvmﬂuma X
mmlampﬂoah“odmhmummﬂﬁvwmmwmmaumpwm :
cooperacion, liderazgo

Reglas de integnasa Actuscion publica trémites y servicios desampeno permanenie cOn INegNAad componarvents

digno. cooperacion con fa integridad, admrvelracion de bienes Contrataciones publicas

Directriz Articulo 7 ﬁmlllv“nuutGﬂk;mm!&mhM

Vinculada con

Principios: Legaldad. profesionaismo. absetrvidad imparcihdad. economia transparencia. mtegnidad v eficenca
Vaiores. Cooperaan, interts publico. sensibikdad . respeto y empatia

Regias de integridad Actuacdn publica tramiles y sernvioos mmmmu comporiamento
digno. programas gubernamentaies Conperacion con g integridad saministracion de bienss musdles & inmuebles
Dwecirg Anticuio 7 fraceion 111 V. VIll de s LGRA y #nticuio 5 de la LRAQ

Crganes y Tejidos COMDATIeNGs que &8 UNa decisidn en familia Je manera responsanie. sensible y respeluosa Por lo qua me
Capacito. atiendo las indicaciones lineamianios mmvmmmﬂmumhmammmmm
Ciara y concisa. evitando generar un probiema

Vinculada con
Principios Honradez mmmmnmmmmm-mwo
Respeto a los derechos humanos sensibiliaad

Reglas de integridad: Componamienio digno <COUPEacion con la infegridad Dwectriz Articulo 7
fraccion |, Vi de la LGRA y articulo 5 de is LRAQ

lag ynidades hospitalanas dal area de trasplanies
Vinculads con
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A.Smﬁci-mmummmahmmpcm-: Wi componanienic es ejemplar e Integro. busco siempre la excelencia en al
Wumm:nummm mmmolummmymmﬂmuwmnn

Principios Eficiencia, disciphng. economis TENdICION 4@ Duentas. Vaiores (mesés i
publico. coocoeracien entorno cuftural y ecoldgico
Reglas de integridad Actuacian publca mmummtrﬂm.mscnnmlamme ;
nformacion publica
Directriz Articulo 7. fracoién VI de & LGRA y arilculo 5 de la LRAQ
COMUDCION. denunold Culiquier 8co U AYSION CONIEN0 § 18 ley 0 8 la ¢tca. del que tenga conacimianta

Principios Honvadez imparcialidad profesionabsmo. integridad, legaticad ¥ Umnsparencia Rengiown de Cuentas

Valores Irarés publico Liderazgo y cooDeracion

Reglas de integridad. Actuacien publica desempeno permanente con la ntegrdad COOPeracion con la mingridad

(hraciriz Adiculo 7. fracoisnes X X Xiby X de (8 LGRA y articulo 5 de la LRAQ

B Compromisos con mis companeros

B.1 Trabajo en equips: Me COMDIOMWNG @ MOSITEY un componamienic digno que fomente 1a colsborscion SMONICa.
piumueva un yabap eficenie respatando los diferentes de punios de visia ¥ que siven pars resoiver mas eficientemente
COnficios que surgen en ol ambito econdmice poktico v socal

Vinculade con

Diractnz: Adicule 7 fraccion | Voe la LGRA y articulo 5 de la LRAQ
condicion social o.a:ml fisica salug, religion opiniones. orenBcian Saxusl. identidad Oe género caracteristicas
g vl o & ciro Cid que Blente conira la dignedad humana

Prncipios  Profesionaiismo obstividas eficiencia imparciatidad dissiphna.  horvate:
Lompetenca por méio economia

Vaiores Liderazgo. respeto loerazgo, cooperacisn ¥ empalia

Regias de ntegridad Tramites y servicos. Comportamiento aigno Recursos Humanos y Administrscion de bienes
muebies e inmuebles

en toda COMUNICACIoN y documentas instituconales. 4/

Vinculada ¢on

Principios: Imparciahidad. Profesianatismo Integridad v Equidag

Valores Respeto. Equigad de género. Cooperacion Igusidad y no dscrimnacion

Regias de Integnday WmmmmﬁyComuaﬁnmhlmm Direciriz At 7 traco
Wy \Viide la LGRA y Art §de ia LRAD
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B.3 o tolero ni fomento ef acoso sexual y el hostigamiento sexual: Carantizo un ambiente de 1rabaj e de acoso y
hostigamienio sexual para quisnes me rodean Fx mi compromiso y convicoldn velar por la integrided y dignidad de mis
compafiercs y de lodas las personas con quienes WG U0, pOr Io Gue. No DAEMES ni tolern fafiar al respeto hostigar

amenazar o acosar sexuaimenie & ninguna persona Soy consciente de que los comentanos o preguntas sobre la vida sexual o :
amnsa & mis compafiencs son consideradas como hosliganvents o acoso sexual $i observo o recibo una gquea de
hostigamiento o acoso sexual o cenuncio

Vinculada con

Pnncipios. Profesionakismo integndad y Equdad Vaiores Respeto a
los Derechos Humanos

Reglas de integndad Componamiento digno

Dwrectriz: Art 7 fraccian Vil de la LGRA y At 5 de 1a LRAD

B.4 Promuevo un ambients de trabajo libre do acosa laboral: Coniribuyo & mantener un ambiente y cma labaral cordial
Evito y denuncio cualgueer aclo u OMISION gue alente conira |a iguaidad. defe I8 sutoestima, s salua imegrdad y ibertades
laborales No permilo amenszas o INLmdacion 3 oircs compafercs para que actuen de forma conlrana 8 1o establecido en e
normatividad aplicatie Trato con respeto a os compaferos que IBboren &n M equips de trabao, respetando sus derechos

Vinculada con

Principios. Disciping. Profesionalsme » Integridad Valores Respeto

Igualdad y No discriminacion

Reglas de Integndad: Desemnpefio permanenie cor integrdad y Cooperacion con 1a inlegnidad Dwectnz An 7 fraccion k

Vil de ia LORA y Art 5 0e la LRAQ
€. Compromisos con mi trabajo.
Generales

C.1 Responsabilidad del puesto: Desempeno y doy Cumphmianto a mis funciones en esinclo apego con ls normatividad
aplicabie y lineamientos en la materia Valoro mi rabao comy parte de la actuacion publica gue contribuye &l logro de objetivos y
matas ae programas gubemamentaies. donde el beneficio es |a salud y bienestar de la poblacidn Atiendo y cumplo las tarmas y
funciones encomendadas de manera responsable. hago un manejo apropisdo de la informacion, de los insumos bianes y
SETViCios

Hago uso adecuado ce o8 recursos INTCAMAatcos. Maneyo los recursos mateniales y financieros. de manera responsatie. con
austerdad y cisciping. no busco 0 aocepto ocbsequios o regaios. ni 3 enirega de objelos de valor de cuslguier persona u
Organizacion. con Motvo del desarmolio ge MFS. geteres CoMo servidar publico Doy aviso 2 i jele inMmediato ante cuskguier
imegularicad o problema que requ:era de algun nivel supenar de iIntervencibn © de toma de decisiones Conazco las conductas
U OMISIONES (ue dan lugar 2 faltss admMINSrativas y evito cometer ias mismas

Vinculada con

%mmmmmmdaimmnm.wmmuwmw q/
economia. ransparencia, rendidn de cuentas

Valores: Inlerss publico. respeto. cooperacion. hderazgo. empatia. entomo cultural y ecoldgico. Reglas de integnead

ActusciGn publica. desempedc permanenie con nfegridad. programas gubemamenizles, Bdnunisiracion de

control nlermo. procesos de evaluacion. informacion publica. procedimiento agministrativo, Coniataciones publicas

Dwectiiz: Anticulo 7 fraccion 1 11 V. V1. VIl de s LGRA y articulo 5 de la LRAQ
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C.2 Manejo los recursos materiales, financieres & informaticos con eficiencia y austeridad: Uthzo y admmnere con
auslendad rmnmvmmmmwbtme-ﬁummmutananWm syetandome en
lodo momanic a los principios de eficencia. sficacia, economis angparencia y honradez para sabisfaces los cbwtivos a 0§
Jua esten destinados

Asimismo, aclGo con responsatilidss, respeto ¥ cudado de fodos los recursos malengies ¥ fnanceeros oel Centro Estatal de
Traspiantes de Querétara

Vinculada con

Prncipios Honradez Eficencia Economia Profes:onassme y Eficacis. Valeres: Entomo Cultural y

Ecologico

Reglas de Integridad Contrstaciones Pubhcas Liconcias. Parmisos  Autorzecisn y Concesiones. y
Adminstracion de bienes numbies e inmusbles

Directeiz: Ant 7. fracciones |l y Vi de la LORA y At 5 de la LRAQ

€.3 Manejo apropiade de Ia informacion.

Garantizo @ toda persona mmuanmmhmﬂmlrmnhﬂmmmumnnbosurm.-m
del Cantro Estatal de Traspiantes de Querstaro observanco el principio Je maxima publicidad y las disposiciones sspeciicas
en maiers de scceso 3 la informacitn publica v proteccitn de dalos personales impuisando con ello ie rensparencia v
rendicion te cuentas

Asmmismio monmmaummmmnjmnﬂmﬁlmmmmbmmmvauam
lenga acceso hacendo uso alecusto OF D8 Medios fisioos y digisles disponibies Maneo de manea responsadie &
informacion confidencial ¢ reservada. en @l slericio de Mis Anciones o actividades. conforme a o establecido en la Ley de a
malena. Me abstengo de alterar ocultar o elmings de marera delberada 1 INfOMManion que ses pubiica

Virculada con

Principios Legatidad. Objetvdad Transparencia y Rendicion de Cuentas. Valores Cooperacion e
Interes Publico

Regias de negridad. informacon Publica y Control intemo  Dsectiiz: Articuios 7

fraccion Vi de la LGRA y 5 de la LRAQ

C.4 Desarrolic profesional: ke mantengo actuahzago y BUSCO MEIOFET i ConEIMBHos nabilidades y lecricas pora otorgar
informacion de mayor calidad y excelencia en &l ejerccio de mis funciones que Me permitan mejorar s evaluacion de m
desemperio y sus resuliados

Vinculada con

Principios: Profesionaismo. nbjetvidad eficencis integridad GISCiphna  COMPEIEnCis por Mario

Valores. Liderazgo

Reglas de ntegridad Actuacion publica desempeno permanente con integridad, compostamsento digno. recursos

numanas. eotperacion con la integridad. cantrol intermo v protesas de evaluacion

Directriz Amticulo 7. fraceion | V ge ia LGRA y anticulc 5 de la LRAQ

informo a mi jefe inmegiato de log intereses personales fam#iares o de negocios que puedan entrar en conficlo con ol
desempeno responsabie e /mparcal de mis

?3
%
7
!
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obhgaciones ymwﬂmn%«d&o&umm mmmwmmkumumuu

mig actividages de manera obietiva
Vinculads con
Principios Imparcalided. profesionalismo coptvicad @ integndad Valores imtares
Pubiico
Rm;mlmgm.ﬁummmmﬂmywmu inegndad

Contrataciones pubhoas, Licencias Permisos Autonzacenes y Concesiones
Dwectniz Ast 7 fracciones IX X Ky Rl de g LGRA y Art 5 dela LRAD

Especificos.
| m-ammmmummumm-, 18 2 5us Intertogentes alusivas al Programa de

DmmyTuawmde&gmmimmT COMW on abieria. profesionsismo de forma
RSponsatie @ IMParciai atendiendo LempIe o sacretn profesional

[ Cmmummmmmmmymﬁmnudoavmtnsmu
ummmnmnmammmmowm ransparenie y
profestonal

i Enmemmdaiqumanmmmmelmmlrnwmnne
Querétaro PIOMUBVe € IMPUiEo @ Progreso BOMINIBISIVG e integral basado en cilefios de eficenc ohcacs
efeclividad v simplificacion adminstratva absteniéndome de cbstaculizar ls BDICACKON de esquemas de conlrol
inteme, mejora regulatosa mmmmmymmmmwmwmymmunw

Estagn

W Aumummupouhmnmmoubwmuw:mummmmumrm

humanas. atendiendo a |p legakided. con professonalismo imparcialidad, inlegndad y ob@tvidan v sensitvbiaad

Y ACluo con compromiso, legalidad respelo. equidad empatia objetvidad e imparcaiiad a fn de brndar ntormacion
oporiuna y precisa respecto de la donacion y rasplante de Organas 1epdos y celuias humenas evilando incurne en
Bclifudes prejiciosss O distrecionales

vl Mnmnlmmawumuwamw.m honesia. ehcaz v ehoent 3 hn de

i Cumdomluhmm;ymqummumwnwmﬁmeihw.m|loon¢(m
dae organcs WymmmmﬁMMymmmmmmu
dOnAcIon asimismo llevo a cabo s dilusitn de la informiacion de manera eficaz glendiando en todo momento al
Iseres publico

Vinculada con

Principios memmm.mw&m profesionalisme.  objetwdan
COMpatenc:d pod mento ransparencia rendicedn de cuentas eficacia, integridad y squidad

Vaiores mm.momo&mmm.mymm equidad de geners
COMPIOMiSo. empatia cooperacion interes pubico mugommmllrmm

Regias de integrdad. Actuscon publica informacén pubica irémites. y servicios. desempefo permanenie
integndad  componamenta digno. cooperacion con ia  integrdad
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Diraciriz’ Artiendo 7. fracoion il Vil ge la LGRA y aniculo § de la LRAQ

CAPITULO V.
JUICIOS ETICOS.

1 ‘mmrmgmlumlu.mmwmw

a mem:mnhmwmm!ms*mwmunm’

En caso se que md:m*m:ﬁﬂwmw:uutmmw-umawm §€ rRCOmMNda scudy Con sy jele
M&mnmﬂCmm.lh\ﬂmhmuum

CAPITULO V DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO.

Articulo 10, EI Comité promovera Supenasans y hard cumpl of presents COMgu. 51 eMOargo. 18 respansadilidad primana de adoplario
y maniener una Cultura &ca en el Centro Estatal de | rasplantes de Cuerblars fecae an 10008 los servidores publicos que o integran

Enmanwwnmﬁwamm ireguiandaad BCID U omison contranos a esle Cooigo. se debera hacer ol
conocimuento al Comite

Articuto 11 Enmmmmmmmmmwwmammwmmw
ummm&m!wmm&mﬂucm mmmumwmm-mmmunmmwm
aplicable

CAPITULOWI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION.
Articulo 12 Los casss no previsios en este Codiga seran resueitos por &l Comid a propuesta o8 su presidente
TRANSITORIOS

Unm.;Eimmecmnmrmmmuwvwnmnlmdommmmad"cnm Oficial ge Gobwamo ael £
de Cueretaro "La Sombra de Anesga

2 (Miconducta se austa al Coige e Conducta? :
3 Ml conducta se encuenira ahneada 8 ias facuitates del Centro Estatel de Trasplantes de Claraiar?

Dado en la ciudad de Sanlisge de Queretaro. O & los 29 olas del mes de novembie & anc 2080




® &
w

@ Centro Estatal de

L0 SECRETARIA DE

Trasplantes &% SALUD - SESEQ

Querétaro QUERETARO

Angxo Unico

Carta compromiss de cumplimientic del Cadigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutive def Estade de
amwmymmmymm@mcmmwcmmmnmﬂm

Cmmmmmmwumm m;mu;mnmmmmﬂﬂmmha.nm
servidores publcos del Poder Ejecutivo gel Estadgo de Uuerdtaro v sus Enfidaces y ¢l Cédige ge Conducts del Centro [statal on
Trmymm&urﬁlmwbmmmoawmaﬂmmnmuwlmw con la finakdad de
preservar la confianza que usuancs colaborddores mm;mmwmmmnumnw a8 COMo de alinear
rmmmryudmmwmmwm»wnwumm valores y regins de nlegridad
contendas en dichos documentos

C’mmymnaul-mmaylmmmmhnmmmuuymcm.[mmout:mrntmm-x
Trasplantes de Cluerslare mmeWNnmcmmmMmummummmmw
cumpimients

lewmnmoalequ«hlﬂmnmmmm BCI0K COMO Servider PUDBCT y DrOMAVEr Su cuMpPIMEnts entre S SUPBNOTes

it ados hor 9 ammmmwmmmmummm resizar mis funcones con actitud
BEIVICIO v Daj0 108 PINCIpIos NOIMEtVES establacidos 26 como 2 denunciar cualguer irregulandad 20O U OMEEION CONTANGS @ est
umgm‘enunmmmmpmmmmwd&mm&mumeumm

Leida la presente Cana Compromiso y entendios su contenida ¥ aicange

Cargo Duector Garerg
Area de Adseripaitn Leanim Estatal de Trasplanies
Entidad Parassiatal LUerstan.

Firma

Santiago de Queretarc. Gro . a 20 de noviembre de 2023
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ANEXO 2

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO ESTATAL DE
TRASPLANTES DE QUERETARO.

121
1.2.2
13

13.1
132

DIRECCION GENERAL
Organo interno de Control
Unidad Reguladora de Procuracion Y extraccion de Organos y Tejidos de Celulas
de Seres Humanos
Coordinador Médico
Coardinadar de Vinculacién y Difusian
Unidad Administrativa
lefa del Area Administrativa
Analista de Tecnologias de la informacidn
Fecha de Actualizacién: 31/08/2023

—
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ANEXO 3

ESTRUCTURA SALARIAL DEL CENTRO ESTATAL DE
TRASPLANTES DE QUERETARO

! 57,816

11 Crgane Interno de Control - :
Unidad Reguladora de Procuracion ¥

12 extraccion de Organos y Tejidos de Celulas .
de Seres Humanos

121 Courdinador Megico CONFIANTA 12,135

132 Coordinador de Vineulacion y Difusicn CONFIANZS ;ésac

13 Unidad Administrativa -

131 lefs del Ares Agministrativa CONFIANTA, 13,388

133 Analista ge Tecmologias de la Informacidr CONFIANTA :ﬁ'?m




